
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลเชียงยืน อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

********************************* 

ตามที่เทศบาลตำบลเชียงยืน ได้มีประกาศเรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ลงวันที่  7  มกราคม  2568 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพ่ือให้เทศบาลตำบลเชียงยืน มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจ 

หน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยใน
การสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้อง
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดมหาสารคาม (ก.ท.จ.มหาสารคาม) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ 

เทศบาลตำบลเชียงยืน ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม ไห้สามารถ
ปฎิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฎิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของ
งานในการปฎิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ 

เทศบาลตำบลเชียงยืน มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ 

เทศบาลตำบลเชียงยืน ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว เทศบาลตำบลเชียงยืน จึงได้จัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
       
 
    

ประกาศเทศบาลตำบลเชียงยืน 
เรื่อง  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

****************************** 
 

ตามท่ีเทศบาลตำบลเชียงยืน ได้มีประกาศเรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่   7  มกราคม  2568 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  นั้น 

           เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว เทศบาลตำบลเชียงยืน จึงได้จัดทำ                 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ส่วนราชการ                  
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการ รายละเอียดปรากฏตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่แนบพร้อมประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

              ประกาศ ณ วันที่     7     มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายชาญวิทย์  พุดบุรี) 
นายกเทศมนตรีตำบลเชียงยืน 

 
 
 
 
 

 


