
รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลเชียงยืน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลเชียงยืน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    โดยได้ด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลเชียงยืน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนนิการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการ
ด าเนนิการ 

ข้อเสนอแนะ 

การไมใ่ช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ ไม่น า
ทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็น
ของตนเอง 

1. จัดท าทะเบียนคุม
ทรัพย์สินเพ่ือควบคุมการ
ใช้ หรือขอยืมทรัพย์สิน
ราชการ     
2. มีแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง ทุกคนรับทราบ
และน าไปปฏิบัติ  
3. มีระบบการก ากับดูแล
และตรวจสอบอย่างเป็น
ระบบ  

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการประปา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.มีการรายงาน
พัสดุประจ าเดือน/
ปีเสนอผู้บังคับ 
บัญชาตามล าดับ
ทุกเดือน 
2. มีการจัดท าใบ
เบิกพัสดุเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
ขออนุมัติเป็น
ปัจจุบัน 

- 

การจัดบริการ
สาธารณะและ
การบริการ
ประชาชนเพ่ือให้
เกิด ความพึง
พอใจแก่
ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.การสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ควรต้องยึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล มีใจรัก
บริการ  ไม่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ใดจาก
ผู้รับบริการ ค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก  
2.การใหค้วามรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น 
การอบรม แผ่นพับให้
ความรู ้
3.การจัดท าประมวล
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
4.การรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ที่หลากหลาย
ช่องทาง เช่น ร้องเรียนด้วย
ตนเอง ร้องเรียนผ่านผู้น า
ชุมชน หรือทาง Website 
Facebook เป็นต้น 

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการประปา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. ให้ความรู้แก่
พนักงาน ลูกจ้าง
เก่ียวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการประชุม
ประจ าเดือน  
2. เผยแพร่
ประมวลจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน
ให้พนักงาน ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างทราบ
โดยทั่วถึงกัน 
3. มีช่องทางใน
การรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ที่หลากหลาย
ช่องทาง เข้าถึงง่าย 
4.รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุม
ประจ าเดือน 

- 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนนิการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการ
ด าเนนิการ 

ข้อเสนอแนะ 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย/
จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล
ต าบลเชียงยืน 
 

1.เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.ตรวจสอบข้อมูล 
น าเข้า URL ให้ตรงตาม
หน้าเพจที่มีข้อมูล  
3.ควรต้องหมั่น
ตรวจสอบการเข้าดูข้อมูล
ในเว็บไซต์ให้สามารถใช้
งานได้ตลอดเวลา 

ส านักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

งานประชาสัมพันธ์
ด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลที่ด้านต่างๆที่
ครอบคลุม และ
เป็นปัจจุบัน 

- 

การจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

1.แต่งต้ังคณะท างาน 
2.จัดท าคณะท างาน  
3.มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/ส านักรับผิดชอบใน
การด าเนินการ 

ส านักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

มีการประชุมชี้แจง
คณะท างาน
ด าเนินการตามท่ี
ได้รับมอบหมายใน
แต่ละด้านพร้อม
รายงานความ
คืบหน้าในการ
ด าเนินงาน 

- 

 

 

 


