
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตส านกกงานเทบาาตต าาตเีียงยืน 
ประจ าปีงาประมาณ พ.บ. 2565 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขก้นตอน/
กระาวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจกยเสี่ยงที่อาจมี
ผตกระทา/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควาคุม/
ระเาียาที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดกาความเสี่ยง มาตรการป้องกกนเพื่อไม่ใหเ้กิด
การทุจริต 

ตกวีี้วกด
ผตส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กตาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

การไมใ่ช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ไม่น า
ทรัพย์สินของ
ราชการไปไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

- ทรัพย์สินสูญ
หาย หรืออยู่ใน
สภาพที่ใช้งาน
ไม่ได้ 
- เจ้าหน้าท่ีน า
วัสดุอุปกรณ์
ของส านักงาน
ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์
ส่วนตัว 

- เจ้าหน้าท่ีไม่มีการ
ตรวจสอบทรัพย์สิน
ให้เป็นปัจจุบัน 

- ก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

  /     1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินเพ่ือ
ควบคุมการใช้ หรือขอยืม
ทรัพย์สินราชการ     
2. มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุก
คนรับทราบและน าไปปฏิบัติ  
3. มีระบบการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
4.ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกใน
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน 

2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

การจัดบริการ
สาธารณะและการ
บริการประชาชน
เพ่ือให้เกิด ความ
พึงพอใจแก่
ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

- การเรียกรับ
ผลประโยชน์
จากผู้รับบริการ 
- ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- เจ้าหน้าท่ีขาด
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน  
- การไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

ประมวลจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

  /     1.การสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีค่วรต้องยึด
หลักตามมาตรฐานขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียม
กัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล มีใจรักบริการ  ไม่มี
การเรียกรับผลประโยชน์ใดจาก
ผู้รับบริการ ค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  
2.การใหค้วามรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เช่น การอบรม แผ่นพับให้
ความรู ้
3.การจัดท าประมวลจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
4.การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่
หลากหลายช่องทาง เช่น ร้องเรียน
ด้วยตนเอง ร้องเรียนผ่านผู้น าชุมชน 
หรือทาง Website Facebook เป็น
ต้น 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รายงาน นางยุพเรบ  นาเมืองรกกษ์  ต าแหน่ง  หกวหน้าฝ่ายาริหารงานทก่วไป 


