
 

 

 

 
 
 
 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลเชียงยืน อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

1. กระบวนงาน/โครงการ 
    ชือ่วาน/กระบวนงาน : การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
    หน่วยงาน : เทศบาลตำบลเชียงยืน 
    การประเมินความเสี่ยง : ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
2. กำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

1 การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/
รื้อถอน 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกเก็บรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดกับผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการอนุญาตก่อสร้าง/
ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

3. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง 2 
ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
  โอกาสที่จะเกิด (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงในช่วงเวลา
หนึ่งในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
  ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

เกณฑ์กำหนดระดับโอกาส (likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก เหตุการณท์ี่อาจเกิดข้ึนไม่เกนิ 4 ครั้ง ขึน้ไป ต่อปี 

4 สูง เหตุการณท์ี่อาจเกิดข้ึนไม่เกนิ 3 ครั้ง ต่อปี 

3 ปานกลาง เหตุการณท์ี่อาจเกิดข้ึนไม่เกนิ 2 ครั้ง ต่อปี 

2 ต่ำ เหตุการณท์ี่อาจเกิดข้ึนไม่เกนิ 1 ครั้ง ต่อปี 

1 ต่ำมาก เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน(ไม่เกิดข้ึนเลย) 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ทีส่่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 ต่ำ กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 ต่ำมาก กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 



 

 

 

ระดับความารุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีแดง     หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( 15 - 25 คะแนน ) 
สีส้ม      หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง ( 10 - 14 คะแนน ) 
สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง ( 5 - 9 คะแนน ) 
สีเขียว    หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ ( 1 - 4 คะแนน ) 

 
 
4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1 การย ื ่นคำขออน ุญาต
ก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อ
ถอน 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกเก็บ
ร ับเง ินทร ัพย ์ส ินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดกับผู้
มาต ิดต ่อเพ ื ่อแลกกับ
การอนุญาตก่อสร ้าง/
ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

1 4 4 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

5. การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับ ขั้นตอน

การ
ดำเนินงาน 

ประเด็น
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ

ป้องกัน
ความเสี่ยง
การทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การยื่นคำ
ขออนุญาต
ก่อสร้าง/
ดัดแปลง/
รื้อถอน 

เจ้าหน้าที่มี
การเรียกเก็บ
รับเงิน
ทรัพย์สิน
หรือ
ผลประโยชน์
อ่ืนใดกับผู้มา
ติดต่อเพ่ือ
แลกกับการ
อนุญาต
ก่อสร้าง/
ดัดแปลง/รื้อ
ถอนอาคาร 

ต่ำ ประกาศ
นโยบายไม่
รับของขวัญ
และของ
กำนัลทุก
ชนิด (No 
Gift Policy) 

1.จดัทำคู่มือ
ประชาชน เรื่อง 
การพิจารณา
อนุญาตออก
ใบอนุญาต/ออก
ใบรับรอง ตาม 
พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 
2522 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน  
2.จัดทำผังขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
3.อบรมและสร้าง
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

กองช่าง 

 
 
 


