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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2567 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การขออนุญาตสิ่งปลูก
สร้างในพ้ืนที่ 

การยื่นคำขออนุญาตไม่เป็นไป
ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้
อาจมีเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ความรวดเร็ว 

ปานกลาง จัดทำมาตรฐานการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
การตรวจสอบเอกสารและการ
ให้บริการ 

ปีงบประมาณ2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียน กองช่าง 

การช่วยเหลือหรือ
อำนวยความสะดวกใน
การรับบริการ 

เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
ในการอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการโดยมีการเรียกรับสินบน
เป็นการตอบแทนในการบริการที่
รวดเร็ว 

สูง - จัดทำมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- เสริมสร้างจิตรสำนึก คุณธรรม
และจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 

ปีงบประมาณ2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียน สำรักปลัด 

การเอ้ือประโยชน์การ
จัดซื้อจัดจ้างการหา
พัสดุ 

- การเรียกรับ ผลประโยชน์จาก
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- เพ่ือผลประโยชน์จาก
ความสัมพันธ์ทางเครือญาต 

ปานกลาง - ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด
จ้างเช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
หนังสือส่งประชาสัมพันธ์ เสียง
ตามสาย 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างตาม
การบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็น
ธรรม 
- รายงานผลการดำเนินการด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ2567 - มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำ
ร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อ
จัดจ้าง 
- หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
- เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกใน
การทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กองคลัง 
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การสรรหาพนักงาน
จ้าง 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาต
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้ามาทำงานใน
หน่วยงานของตนเอง ซึ่งบุคคลที่
เข้ามาทำงานอาจมีคุณสมบัติไม่
เหมาะสมหรือครบถ้วนในการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง จัดทำมาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลการ ดำเนินการประกาศ
เผยแพร่การรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างเป็น
ธรรมโดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการแต่ละด้านอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
คุณส่ง 
 

ปีงบประมาณ2567 - หัวหน้าหน่วยงานมีการกำ 
ควบคุม ดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม ข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
- เจ้าหน้าที่จะตระหนักถึงจิตสำนึก
ในการทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สำนักปลัด 

 


