


  
 

บัญชีมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 (แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลเชียงยืน ที่ 428/2569 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2569) 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ที่รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง
หน้าที่และ
อำนาจ 

ㆍ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานโดยมี รายละเอียด
ตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ㆍ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ 

ㆍ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

ㆍ กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่ าราชการ
จังหวัด สำนักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค 

ㆍต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัดเทศบาล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ㆍ แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
ที่เป็นปัจจุบันอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด   
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ㆍ แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ตำแหน่ง (4) หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลหรือ
การมอบหมายหน้าที ่ของรองผู ้บริหารสูงสุดแต่ละคน  (5) ช่องทางการติดต่อ                 
(เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมลที่สามารถติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารได้) 

ㆍ กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบญัชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหตุ 

ㆍ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

ㆍ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มีตำแหน่งรองผู้บริหารสูงสุด 
ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มีตำแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัดเทศบาล 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ที่รับผิดชอบ 

O3 ข ้อม ูลการต ิดต่อ
และช ่องทางการ
สอบถาม 

ㆍ แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน 
(ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564             
ข้อ 89/1) 
(4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้องปักหมุดชื่อของหน่วยงานนั้น ๆ 
อย่างชัดเจนเพื่อความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 

ㆍ แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ระหว่างผู้สอบถามกับหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, Web board 
หมายเหตุ 

ㆍช่องทางการสอบถามข้อมูลที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทางไม่รวมถึง                     
E-mail 

งานประชาสัมพนัธ ์
สำนักปลัดเทศบาล 

O4 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ ㆍ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ
หรือภารกิจหลักของหน่วยงาน ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ㆍ แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประชาสัมพนัธ ์
สำนักปลัดเทศบาล 

การบริหารงาน 

O5 แผนย ุทธศาสตร์
หร ือ แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

ㆍ แสดงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงานที ่ม ีระยะมากกว่า                     
1 ปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง (2) เป้าหมาย (3) ตัวชี้วัด 

ㆍ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ㆍ กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลกาครัฐ (Government Data 
Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 

งานยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

สำนักปลัดเทศบาล 
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การบริหารงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ที่รับผิดชอบ 

O6 แผนและ
ความก้าวหน้า
ในการ
ดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ 
ประจำปี
งบประมาณ            
พ.ศ. 2569 

ㆍ แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ㆍ แสดงข ้อม ูลความก ้าวหน ้า ในการดำเน ินงานตามแผนการดำเน ินงาน                       
ไตรมาสที่ 1 – 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที ่มีเนื ้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
หมายเหตุ 

ㆍ กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงแผนการดำเนินงาน  
ปีบัญชี 2568 และแสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 - 3 ของปีบัญชี พ.ศ. 2568 (1 เมษายน - 31 ธันวาคม 2568) 

ㆍ กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้ปีงบประมาณตามรอบปีปฏิทินให้
แสดงแผนการดำเนินงานประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแสดงข้อมูล
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (1 มกราคม-31มีนาคม 2569) 

งานยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

สำนักปลัดเทศบาล 

O7 รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ประจำปี
งบประมาณ                       
พ.ศ. 2568 

ㆍ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ㆍ กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลกาครัฐ (Government Dato Catalog) 
เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหตุ 

ㆍ กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรให้แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานบัญชี 2567 

ㆍ กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่มีการใช้งบประมาโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

สำนักปลัดเทศบาล 
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การบริหารงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ที่รับผิดชอบ 

O8 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏบิัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ี 

ㆍ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
หมายเหตุ 

ㆍ กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถนำข้อมูลดังกล่าวมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

ㆍสามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม หรือรายขั้นตอนอย่าง
ใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

ทุกส่วนราชการ 

O9 คู่มือหรือแนวทาง 

การขอรับบริการ 

สำหรับผู้รับบริการ 

หรือผู้มาติดต่อ 

ㆍ แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อย 3 งาน 
โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ  E-Service One Stop 
Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรรมเนียม
ในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ หรือไม่มีการระบุว่าไม่มีข้อมูล) 
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสาร
ดังกล่าวโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

ㆍ กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหตุ 

ㆍ กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

ㆍสามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม หรือรายขั้นตอนอย่าง
ใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

ทุกส่วนราชการ 
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การบริหารงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ที่รับผิดชอบ 

O10 ระบบการ
ให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน ์

(E-Service) 

ㆍ แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service) ที่ผู้ขอรับบริการไม่
ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ (END-TO-END Digital) 

ㆍ แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ㆍ แสดงข้อม ูลสถ ิต ิการขอรับบร ิการผ่านช่องทางออนไลน์ ( E-Service) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องออนไลน์ จำแนกเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส 
โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ 

ㆍ ไม่สามารถนำช่องทางถาม-ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารแบบออนไลน์ของหน่วยงาน
มาใช้ในการประเมินตามแบบวัด OIT ข้อ o10 E-Service 

ㆍ กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลา
นั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานประชาสัมพนัธ ์
สำนักปลัดเทศบาล 
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การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้ที่รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสด ุ

รายเดือนประจำป ี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

(แบบ สขร.1) 

ㆍ แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย
เดือน ไตรมาสที่ 1-2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง    (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง    (3) ราคากลาง  
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง (5) รายชื่อผู้เสนอราคา (6) ราคาที่เสนอ (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง    (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

ㆍ แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน                  
รายเดือนไตรมาสที ่1-2ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์                  
(File Format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหตุ 
- ในกรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้าง/ในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

ㆍ กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือนไตรมาสที่1- 3 ของปี
บัญชี พ.ศ. 2568 (1 เมษายน - 31 ธันวาคม 2568) 

ㆍ กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้ปีงบประมาณตามรอบปีปฏิทนิ 
ให้แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดขุองหน่วยงานราย
เดือน รอบไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1มกราคม - 31 มีนาคม 
2569) 

ㆍ กรณีหน่วยงานประเภท "จังหวัด" ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่หน่วยงานได้รับ
จัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

งานพัสดุ 
กองคลัง 
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การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้ที่รับผิดชอบ 

O12 รายงานสรุปผล 

การจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ㆍ แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อซื้อจัดจ้าง 
(2) จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

ㆍ แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
(3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(6) ราคาที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

ㆍ แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ (File Format) อย่อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหตุ 

ㆍในกรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

ㆍ กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงรายงานสรุปผล
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานของปีบัญชีพ.ศ. 2567                      
(1 เมษายน 2567-31 มีนาคม 2568) 

ㆍ กรณีหน่วยงานประเภท "จังหวัด" ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่หน่วยงานได้รับ
จัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

งานพัสดุ 
กองคลัง 
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้ที่รับผิดชอบ 

O13 หลักเกณฑ์และ 

แผนการบริหาร 

และพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

ประจำป ี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ㆍ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับ
ทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื ่อความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ㆍ แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ㆍ แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
หมายเหตุ 

ㆍการเปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้รับทรานตามข้อคำถามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างความโปรง่ใส
ในกระบวนการสรรหา คัดเลือก บรรจุ  แต่งตั ้ง เลื ่อนตำแหน่ง โยกย้าย หรือ
ประเมินผล ฯลฯ ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่พบในสถิติคํากล่าวหา
ร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบมากที่สุดจากสถิติย้อนหลัง 3 ป ี

ㆍ กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นแผนฉบับเดียวกันต้องมีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทั้ง
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ㆍกรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานการเจ้าหน้าที ่

สำนักปลัดเทศบาล 
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้ที่รับผิดชอบ 

O14 รายงานผล 

การบริหาร 

และพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

ประจำป ี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ㆍ แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมามาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ㆍ แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคคล 
(3) ผลการใช้จ่ายงประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
หมายเหตุ 

ㆍ การเปิดเผยข้อมูลสติติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่งเพื่อใช้ประกอบการประเมิน ITA ตามแบนวัด OIT ในกรณีของ
หน่วยงานด้านความมั่นคงให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

งานการเจ้าหน้าที่          
สำนักปลัดเทศบาล 
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้ที่รับผิดชอบ 

O15 ประมวล 

จริยธรรม 

การขับเคลื่อน 

จริยธรรม 

ㆍ แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ㆍ แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
เร่ืองจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งตั้งที่เป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที ่ดำเนินการโดยหน่วยงาน                 
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
หมายเหตุ 

ㆍ การแสดงประมวลจรยิธธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) กรณีประมวลจร ิยธรรมจะต ้องดำเน ินการโดยองค ์กรท ี ่ม ีหน ้าท ี ่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ 
ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

งานการเจ้าหน้าที่           
สำนักปลัดเทศบาล 

การส่งเสริมความโปร่ง 

O16 แนวปฏิบัต ิ

การจัดการ 

เร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

ㆍ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ -สกุล ของผู้
ถูกร้องช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดซอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

ㆍ กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลรัฐ (Government Data Catalog) 
เพือ่เชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
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การส่งเสริมความโปร่ง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ที่รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางแจง้ 

เร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

ㆍ แสดงช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานที ่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ㆍ แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง 
อย่างน้อยประกอบด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

O18 ประมวล 

จริยธรรม 

การขับเคลื่อน 

จริยธรรม 

ㆍแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำแนกตามประเภทเร่ืองร้องเรียน 
(2) จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำแนกตามประเภทเร่ืองร้องเรียน 
(3) จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 

ㆍ แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานประจำเดือนงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล์               
(File Format) อย่างน้อย 2 รูป 
(1) รูปแบบไฟล์.pdf (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

ㆍ กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหตุ 

ㆍหน่วยงานสามารถพิจารณาเลือกใช้แบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ในภาคผนวก 
เพื่อประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้งานต่อและเพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรฐานการเนี่ย
ข้อมูลภาครัฐ 

ㆍ กรณีไม่มีเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานในช่วงเวลาใดให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
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การส่งเสริมความโปร่ง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ที่รับผิดชอบ 

O19 ผลการเปิด
โอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการ
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ㆍ แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
ที่เกี ่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การร่วม
ตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ หรือการร่วม
ติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
หมายเหตุ 

ㆍ กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่มีการ
ดำเนินการในปีบัญชี 2568 (ตั้งแต่ 1 เมษายน 2568- 31 มีนาคม 2569)                     
ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่กำหนด 

งานยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

และงานสวสัดิการสังคม 
สำนักปลัดเทศบาล 
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การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้ที่รับผิดชอบ 

O20 การขับเคลื่อน 

นโยบาย 

No Gift Policy 

จากการปฏิบัต ิ

หน้าที ่

และกาเสริมสร้าง 

ความรู้เกี่ยวกับ 

หลักเกณฑ์ 

การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืน
ใด โดย
ธรรมจรรยา 

ของเจ้าพนักงาน 

ของรัฐ 

ㆍ แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นทางการที ่ลงนานโดยผู้บริหารสูงสุดที ่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ทั้งฉบับภาษาไทยและภาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบแสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบาย
และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
ลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ 

ㆍแสดงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อหน่วยงาน 
(2) ปีงบประมาณที่ดำเนินการ 
(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(4) สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(5) รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(6) ปัญหาอุสรรคและข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 

ㆍหน่วยงานสามารถศึกษารายละเอียดรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย                 
No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที ่ ได้จากแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบาย                    
No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
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การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้ที่รับผิดชอบ 

O21 การประเมิน 

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

ในหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำป ี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ㆍ แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยด้าน 1ด้นจาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
(2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

ㆍในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทจุริต อย่างน้อย 1 
กระบวนงานหรือโครงการ 
(2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการกุจริต 
(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
(5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ 

ㆍ หน่วยงานสามารถศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนและวิธีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำเปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จากคู่มือการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย
กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท. 

งานตรวจสอบภายใน 

O22 รายงานผล 

การดำเนินการ 

ตามแผนบริหาร 

จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน 

ประจำป ี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ㆍ แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลกรดำเนินการตานวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ㆍ กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบปัญข้อมูลภาครัฐ (Movement Dato Catalog) 
เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 

งานตรวจสอบภายใน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้ที่รับผิดชอบ 

O23 แผนปฏบิัติการ 

ป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ㆍ แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้และ
กระบวนการม ีส ่วนร ่วมด ้านการต ่อต ้านการท ุจร ิต หร ือป ้องก ันการท ุจริต                      
หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาด่าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ㆍ เป็นแผนที่มีระเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ประจำเปิงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ 

ㆍ กรณีการดำเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที ่ไม ่ใช ้งบประมาณ                   
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

O24 รายงานผล 

การดำเนินการ 

ตามแผนบริหาร 

จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน 

ประจำป ี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ㆍ แสดงผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณที ่ใช ้ดำเน ินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ                   
หรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
หมายเหตุ 

ㆍ กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นวา่ไม่ใช้
งบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

O25 การนำผล 

การประเมิน ITA 

ไปสู่การพัฒนา
องค์กร 

ㆍ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

ㆍ แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษา
ระดับโดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3 )  ข ั ้ นตอนหร ือว ิ ธ ี การดำเน ินการ  (4)  ช ่ วงระยะเวลาการดำเน ินการ                                
(5) ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 
ㆍ กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานยุทธศาสตร์และงบประมาณตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจขอของหน่วยงาน 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
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หมายเหตุ : 

๑. รายละเอียดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการประเมินฯ หน่วยงานสามารถศึกษา แนวทางตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖9 ดาวน์โหลดได้ที่ www.chiangyuencity.go.th/Pages/news_detail/74  

๒. ลักษณะของข้อมูล ได้แก่ ข้อความบรรยาย รูปภาพ เนื้อหาในรูปแบบอ่ืนๆ หรือ Link บนหน้าเว็บ
ไซด์หลักของเทศบาลตำบลเชียงยืน ที่เชื่อมโยงไปยังขอ้มูลที่อยู่ในรูปแบบ PDF ภาพถ่าย หรือเอกสารอื่น ๆ 

๓. ประสานการนำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์เทศบาลตำบลเชียงยืน ได้ที่งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
ภายในระยะเวลาระหว่างวันที่ ๑ เมษายน – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

4. สอบถามข้อมูลการประเมินเพิ่มเติมได้ที่ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล โทร.0-4378-1826 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้ที่รับผิดชอบ 

O26 รายงานผล 

การดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ㆍ แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการโครงการ หรือกิจกรรมที ่ดำเน ินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและ                   
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
(5) ผลการดำเนินการ (Output) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result) 
หมายเหตุ 

ㆍกรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตาม
ประเด็นที่กำหนด 
โดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาบตามภารกิจของหน่วยงาน 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

http://www.chiangyuencity.go.th/Pages/news_detail/74

