
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมผ ูบ้รหิารทอ้งถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิก

สภาทอ้งถ่ิน และประมวลจรยิธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

รธน. ม.76 รฐัจดัใหมี้มาตรฐานทางจรยิธรรม 

มติ กมจ. ครั้งที่2/2563 เมื่อ 29 
กันยายน 2563 ก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นถือเปน็
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีมติให้ สถ.มี
หน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
มติ กมจ. ครั้งที่ 7/2564 เมื่อ 27 
กันยายน 2564 ก าหนดให้มีประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มาตรฐานจรยิธรรมคือหลกัเกณฑก์าร

ประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคณุธรรมของ

เจา้หนา้ท่ีของรฐั 
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ข้อ 2 ใช้บังคับตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้ไป 

ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่น

ทอ้งถ่ิน 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน

ข้อ 3 “พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า  ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา และ
ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย
จัดตั้ง ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุง เทพมหานครและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร 

      “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 

      “กรรมการ” หมายความว่า  กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการกลางข้าราชการ อบจ. 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล คณะกรรมการข้ าราชการองค์การบริหารส่วนจึ งหวั ด 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 

ก.จริยธรรม
หลัก 

 (1)  ยดึมั่นสถาบนัหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 
(2) ซื่อสตัย์สุจรติ รบัผดิชอบต่อหน้าที่ ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
(3) กล้าตดัสนิใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและกล้า 
(4) คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจติสาธารณะ 
(5)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(6) ปฏบิตัิหน้าที่อย่างเปน็ธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏบิตัิ  
(7) ด ารงตนเปน็แบบอย่างทีด่ีและรักษา
ภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

ข.จริยธรรมทั่วไป 
 

(2) ดูแลรักษาและใชท้รพัย์สนิของทางราชการอย่างประหยดั คุ้มค่า 
และระมดัระวังไม่ให้เกดิความเสียหาย 
(3) ต้องปฏบิตัิหน้าทีด่้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยทีด่ี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแกป้ญัหาความเดอืดร้อนของประชาชน 
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศกัดิศ์รีความเปน็
มนษุย ์
(5) จัดท าบรกิารสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงคุณภาพ
ชีวิตที่เปน็มติรตอ่สิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอนัอยู่ในความ
รับผดิชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนไม่บดิเบอืน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่มขดีความสามารถ
ให้กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้ถิ่นอยา่งยั่งยืน 
(8) ไม่กระท าการอนัมีลักษณะเปน็การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อ 5 หากพนักงานส่วนท้อถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้
โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้อง
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 6 การจัดท ากระบวนการรักษา
จริยธรรม แนวทางการจัดท าข้อก าหนด
จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พิ่ ม เ ติ ม จ าก ป ร ะ มว ล
จริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่
บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่
ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ป ใ ช้ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
บริห า รงานบุ คคลให้ เป็ น ไปตามที่

(1) ยึดมั่นธรรมาภบิาลและอุทิศตน
เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

ข้อ 7 ให้กรรมการยึดถือตามประกาศนี้
ด้วย 

ข้อ 8 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
รักษาการตามประกาศนี้ และมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 


