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หลักการและเหตุผล

๑.1 หลักการและเหตุผล
๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข (4) ได้กําหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละ
บุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบัญชา”ภาวการณ์เปล่ียนแปลง

ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่
ผู้นําหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะ
การเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ
และนําระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งนําไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน
องค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ท่ีมีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖

กําหนดใหส่้วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ําเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

3) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทําแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.และเมือง
พัทยา) มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.และเมือง
พัทยา) มีการพัฒนาผู้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินก่อนมอบหมายหน้าที่ให้
ปฏิบัติเพี่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทาง
ปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีดี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.
และเมืองพัทยา) ต้องดําเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กําหนด และกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล
อบต.และเมืองพัทยา) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรรม
อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทําแผนการพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ท. ก.ท. และ ก.อบต.) กําหนด โดยให้กําหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.
เทศบาล และ อบต. และเมืองพัทยา) นั้น



-2-

4) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้วย
เทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นําหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายาม
ปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการ
ทํางาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรซึ่งนําไปสู่แนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้
อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยากรความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล และ อบต. และเมือง
พัทยา) จึงได้จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 3 ปี ของเทศบาลตําบล
เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลเชียงยืน อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม
ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

1.2 วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้เทศบาลตําบลเชียงยืนมีการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงยืนเป็นไปตามหลักสูตร

มาตรฐานการกําหนดตําแหน่งและตามท่ี ก.จ. ก.ท. และอบต. กําหนด
2) เพื่อให้เทศบาลตําบลเชียงยืนมีเครื่องมือในการส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลมีกรอบความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต.)

3) เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยการประเมิน
และวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

4) เพื่อให้บุคลากรท้องถ่ินมีความรู้ทั้งในด้านพื้นฐานในการปปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม

5) เพื่อให้เทศบาลตําบลเชียงยืนสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ ท่ีเอื้อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมท้ังผลผลิตและการ
ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าท่ี

1.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร
1) การกําหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนา

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างให้มีความสอดคล้องกับตําแหน่งและระดับตําแหน่งในแต่
ละสายงาน ท่ีดํารงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี

2) ให้บุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงยืน ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร ได้แก่

2.1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
2.2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
2.3) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
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2.4) หลักสูตรด้านการบริหาร
2.5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

3) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้เทศบาลตําบลเชียงยืนเป็นหน่วยดําเนินการ หรือดําเนินการร่วมกับ ก.จ. ก.
ท. และ ก.อบต. จังหวัดหรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจําเป็นและ
เหมาะสม ได้แก่

3.1) การปฐมนิเทศ
3.2) การฝึกอบรม
3.3) การศึกษาหรือดูงาน
3.4) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา
3.5) การสอนงาน การให้คําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม
3.6) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

4) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนาให้เทศบาลตําบลเชียงยืน ต้องจัดสรรงบประมาณสําหรับการ
พัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยคํานึงถึงความประหยัดคุ้มค่า เพ่ือให้การ
พัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5) การติดตามและประเมินผล ให้เทศบาลตําบลเชียงยืนกําหนดการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บรรลุและสัมฤทธิ์ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากําลัง การวางแผนบริหารงานบุคคล การ
วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความสําคัญและจําเป็นในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการวางแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงยืน 3 ปีถัดไป

ส่วนที่ 2
การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร

2.1 ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น
๑ . จั ด ใ ห้ มี ก า ร บํ า รุ ง รั ก ษ าท า งบก ซึ่ ง อ ย่ า ง น้ อ ยต้ อ ง เ ป็ น ท า งห ล ว ง เ ท ศบ าล

ตามพระราชบัญญัติ ทางหลวง พ.ศ.๒๕๓๕ โดยวิธีการก่อสร้างถนนคอนกรีตให้ครอบคลุมทุกชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลเชียงยืน

๒. จัดให้มีการบํารุงรักษาทางนํ้า จัดให้มีนํ้าประปาที่สะอาดเพื่อใช้อุปโภค - บริโภคท่ีเพียงพอ
และบํารุงรักษาน้ําเพื่อใช้ทางการเกษตร โดยวิธีขุดลอกลําห้วย ขุดสระ เหมือง ฝาย และอ่ืน ๆ ให้ครอบคลุมทุก
ชุมชน รวมท้ังการก่อสร้างฝายน้ําล้นเพื่อกักเก็บน้ําไว้ใช้ในการเกษตร

๓. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ํา
๔ . การส ร้างและบํ า รุ ง รักษาทางบกและทาง นํ้า ท่ี เชื่ อมต่อระหว่ างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอื่น
๕. การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร
๖. การสาธารณูปการ
๗. การจัดให้มีและการบํารุงทางน้ําและทางบก
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๘. การจัดให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา
๙. การจัดให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา
๑๐. การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน

(๒) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น
๑. การจัดการศึกษา
๒. การจดัให้มีโรงพยาบาลจงัหวัด การรกัษาพยาบาล การปอ้งกันและการควบคุมโรคติดต่อ
๓. การป้องกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล
๔. การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชวีิตเดก็ สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ
๖. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
๗. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน
๘. การจัดให้มีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร
๙. การบํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร
๑๐.จัดการศึกษา ทํานุบํารุงศาสนา และบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน

หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน ให้ครบทุกชุมชน
๑๑.เป็นเทศบาลท่ีมีระเบียบ มีชุมชนท่ีพักอาศัยเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ป้องกัน

และบรรเทาสาธารณะภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

(๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้
๑. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๓. การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด
๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล

เชียงยืน
๕. บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล บําบัด

นํ้าเสียซ่ึงเทศบาลมีสถานีกําจัดขยะและบําบัดนํ้าเสียเป็นศูนย์กลางในการรองรับขยะและสิ่งปฏิกูลในพื้นที่ใกล้เคียง
อื่น และภาคเอกชนให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปแบบ

(๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้

๑. การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

๒. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง
๓. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
๔. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไม่ว่าจะดําเนินการเองหรือ

ร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ
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(๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง
ดังนี้

๑. การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒. การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม
๓. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
๔. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
๕. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ
๖. เป็นศูนย์กลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีระบบการบริหารการ

บริการท่ีทันสมัย และประทับใจ

(๖) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มภีารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้

๑. การจัดการศึกษา
๒. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
๓. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน
๔. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
๕. การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม

(๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้

๑. สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน สนับสนุน หรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น

๒. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาตําบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อื่น

๓. การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น
๔. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน
๕. จัดให้มีการบํารุงสถานท่ีสวนสาธารณะสําหรับการกีฬาและนันทนาการ สถานที่พักผ่อนหย่อน

ใจโดยการปลูกต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรม เช่น สวนสาธารณะหนองโพน สนาม
กีฬาเทศบาล (ข้างสํานักงานประปาเทศบาลตําบลเชียงยืน) และประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและมีส่วนร่วมใน
การ จัดการสุขาภิบาลชุมชนอย่างถูกสุขลักษณะและเหมาะสม

ภารกิจท้ัง 7 ด้าน ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจเทศบาลตําบล สามารถแก้ปัญหาของ
เทศบาลตําบลเชียงยืนได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชนใน
เขตพื้นที่ประกอบด้วยการดําเนินการของเทศบาลตําบลจะต้องสอดคล้องกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ของเทศบาลตําบลเชียงยืนเป็นสําคัญ



-6-

ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลตําบลเชียงยืนจะดําเนินการ มีดังนี้
(1) ภารกิจหลัก

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(2) ภารกิจรอง
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน

2.3 การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาบุคลากร
(1) ความต้องการด้านทักษะ

1) ทักษะการบริหารโครงการ
2) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ
3) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
4) ทักษะการสื่อสาร การนําเสนอ และการถ่ายทอดความรู้

(2) ความต้องการด้านความรู้
1) ความรู้เร่ืองกฎหมาย
2) ความรู้เร่ืองจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ
3) ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
4) ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ

(3) ความต้องการพัฒนางาน
1) งานสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
2) งานจัดทํางบประมาณ
3) งานช่าง
4) งานธุรการ งานสารบรรณ

2.2 ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดําเนินการ
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2.4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
วิเคราะห์อัตรากําลังท่ีมีของเทศบาลตําบลเชียงยืน

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SAWOT Analysis) เป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์
สําหรับองค์กรที่ช่วยผู้บริหารกําหนด จุดแข็ง และจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายในและอุปสรรคจาก
สภ าพ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ยน อ ก ต ลอ ด จ น ผลก ร ะทบ จ า ก ปั จ จั ย ต่ า ง ๆ ต่ อ ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SAWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและ
ไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีการขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ ม่ันใจได้อย่างไรว่าระบบการ
ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงอย่างไร ซ่ึงการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SAWOT
Analysis) มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้

1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่
1.1 S มาจาก Strength

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซ่ึงเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกําลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์

1.2 W มาจาก Weaknesses
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่อง

ท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม

2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่
2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส ซ่ึงเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม

ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์และส่งเสริมการดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาส
นั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้อง
เสาะหาแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาส

2.2 T มาจาก Threats
หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซ่ึงการบริหาร

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนให้ได้จริง
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วิเคราะห์ปัจจัยภายภายใน ภายนอก SAWOT
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตําบลเชียงยืน (ระดับบุคลากร)

จุดแข็ง S
1. มีภูมิลําเนาอยู่ในพื้นท่ีเทศบาล และพ้ืนที่ใกล้เทศบาล
2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 40 ปี เป็นวัยทํางาน
3. มีผู้ ห ญิงมากกว่ าผู้ ชายทํ า ให้การทํางานละเอียด
รอบคอบ

ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต
4. มีการพัฒนาศึกษาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ
5. มีคนในชุมชนสามารถทํางานคล่องตัว โดยใช้

ความสัมพันธ์ส่วนตัว

จุดอ่อน W
1.บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับ

ภารกิจ
2.ทํางานในลักษณะเช่ือความคิด
ส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลท่ี
ถูกต้องของทางราชการ

3. มีภาระหนี้สิน

โอกาส O
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทําให้เกิด

ความร่วมมือในการทํางานง่ายขึ้น
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทํางาน

และเทศบาลในฐานะตัวแทน

ข้อจํากัด T
1. ส่วนมากมีเงินเดือนค่าจ้างน้อย

รายได้ไม่เพียงพอ
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้อง

กับความยากของงาน
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ



-9-

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก SAWOT
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตําบลเชียงยืน (ระดับองค์กร)

จุดแข็ง S
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย
2. การเดินทางสะดวก ทํางานเกินเวลาได้
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทํางาน

และเทศบาลในฐานะตัวแทน
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของ

บุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาค
6. ส่งเสริมให้มีการนําความรู้และทักษะใหม่ ๆ ก็ได้จาก

การศึกษาและการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัตงิาน

จุดอ่อน W
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทาง

วิชาชีพ
2. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากทําให้

บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอ
หรือไม่มี

3. อาคารสํานักงานเล็กและคับแคบ

โอกาส O
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลดี
2. มีประชากรมีถิ่นท่ีอยู่กระจายท่ัวเขตเทศบาล ทําให้รู้

สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี
3 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน

ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์

ข้อจํากัด T
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวก

จากความสัมพันธ์แบบเครือญาติ
ในชุมชน การดําเนินการทางวินัย
เป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง

2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ
บางสายงานความรู้ท่ีมีข้อจํากัด
ทําให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะทํางานได้
ครอบคลุมภารกิจของเทศบาล

3. งบประมาณมีน้อยเม่ือเปรียบเทียบ
กับพ้ืนท่ี จํานวนประชากร และ
ภารกิจ
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2.6 กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ของเทศบาลตําบลเชียงยืน

ส่วนราชการ/ตําแหน่ง

กรอบ
อัตรา
กําลัง
(เดิม)

อัตรา
ตําแหน่งที่
คาดว่า

จะต้องใช้
ในช่วงระยะ

เวลา ๓ ปี
ข้างหน้า

เพ่ิม / ลด
หมาย
เหตุ

2567 2568 ๒๕69 2567 2568 ๒๕69

1.ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2.รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

สํานักปลัดเทศบาล
3.หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1

- - -

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
4.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานธุรการ/งานกิจการสภาเทศบาล
5. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
7. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
8. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
9.พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
งานประชาสัมพันธ์/งานราชพิธีและรัฐพิธี
10. นักประชาสัมพันธ์ (ชก.) 1 1 1 1 - - -
งานการเจ้าหน้าท่ี
11. นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
12.นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานสวัสดิการสังคม
13.นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 ๑ ๑ ๑
14.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
งานนิติการ
15. นิติกร (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานทะเบียนราษฎร
16.นักจัดการงานทะเบียนฯ (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
17. เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ



ส่วนราชการ/ตําแหน่ง

กรอบ
อัตรา
กําลัง
(เดิม)

อัตรา
ตําแหน่งที่
คาดว่า

จะต้องใช้
ในช่วงระยะ

เวลา ๓ ปี
ข้างหน้า

เพ่ิม / ลด
หมาย
เหตุ

2567 2568 ๒๕69 2567 2568 ๒๕69
18. พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา
19. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
20. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
งานเทศกิจ
พนักงานจ้างตามภารกิจ
21. เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
22.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
23.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ลูกจ้างประจํา
24.พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

คนเดิมเกษียณ อายุครบ 60 ปี ณ 30 ก.ย.2566

งานพัสดุและทรัพย์สิน
25.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
กองคลัง
26.ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายบริหารงานคลัง
27.หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ 1 1 1 - - -

(ว่างเดิม
ขอใช้บัญชี
ก.กลาง)

งานการเงินและบัญชี
28.นักวิชาการคลัง (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
29.นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานพัสดุและทรัพย์สิน
30. เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
31. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
งานแผนท่ีภาษีและพัฒนารายได้
32.จพง.จัดเก็บรายได้ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองช่าง
33. ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม/งานธุรการ
34.วิศวกรโยธา (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
35.นายช่างโยธา (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -



ส่วนราชการ/ตําแหน่ง

กรอบ
อัตรา
กําลัง
(เดิม)

อัตรา
ตําแหน่งที่
คาดว่า

จะต้องใช้
ในช่วงระยะ

เวลา ๓ ปี
ข้างหน้า

เพ่ิม / ลด
หมาย
เหตุ

2567 2568 ๒๕69 2567 2568 ๒๕69
งานธุรการ
36.เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
37. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
38. คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
39..ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นบห.สาธารณสุข ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

งานบริหารงานท่ัวไปสาธารณสุข
40. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) 1 1 1 ๑ - - -
งานบริการสาธารณสุข
พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ -1 - ปรับปรุงและตัดโอน

41.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ เป็นตําแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)

ลูกจ้างประจํา
42.พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
43.พนักงานขับเคร่ืองจักรฯ 1 1 1 1 - - -
44.พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
งานธุรการ
45.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
กองการศึกษา
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา
46.ผู้อํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

๑ 1 1 1 - - -

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา
47. นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ชก.) 1 1 1 1 - - -
งานส่งเสริมการศึกษา
48. นักวิชาการศึกษา (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลชียงยืน
49.ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - -

กําหนดตําแหน่งเพ่ิมตามหนังสือสํานักงาน ก.
จ. ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 36
ลงวันท่ี 10 มี.ค. 2566

50 ครู (คศ. 1) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
51.ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เงินเทศบาล 1 1 1 1 - - -



ส่วนราชการ/ตําแหน่ง

กรอบ
อัตรา
กําลัง
(เดิม)

อัตรา
ตําแหน่งที่
คาดว่า

จะต้องใช้
ในช่วงระยะ

เวลา ๓ ปี
ข้างหน้า

เพ่ิม / ลด
หมาย
เหตุ

2567 2568 ๒๕69 2567 2568 ๒๕69
52.ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เงินอุดหนุน 1 1 1 1 - - -
53. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เงินอุดหนุน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
54.ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) เงินอุดหนุน 1 1 1 1 - - -
กองการประปา
55.ผู้อํานวยการกองการประปา
(นักบริหารงานการประปา ระดับต้น)

๑ 1 1 1 - - -

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการประปา
56.จพง.การเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1 - - -
57.จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -
งานวางแผนผลิตน้ําประปา
58.จพง.การประปา (ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
59.พนักงานจดมาตรนํ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
60.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
61.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 ๑ ๑ ๑ - - -
หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน
62.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)

- 1 1 1 - - -

รวม
62 56 56 56 -1 - -

+1
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2.7 การจําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร

ประเภท
ต่ํากว่า
ปวช.

ปวช.
หรือ
เทียบเ
ท่า

ปวส.
หรือ

เทียบเท่า

ปริญญา
ตรีหรือ
เทียบเท่า

ปริญญาโท
หรือ

เทียบเท่า

ปริญญา
เอกหรือ
เทียบเท่า

รวม

ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

- - - 17 13 - 30

ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา

- - - 1 - - 1

ลูกจ้างประจํา 1 - - - 1 - 2
พนักงานจ้าง 2 5 10 6 - - 23

รวม 3 5 10 7 14 - 56
คิดเป็นร้อยละ 5.35 8.92 17.85 12.50 25 - 100

2.8 สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

บริหารท้องถิ่น อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป
1)นักบริหารงานท้องถ่ิน 1)นักบริหารงานท่ัวไป

2)นักบริหารงานการคลัง
3)นักบริหารงานช่าง
4)นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม
5)นักบริหารงาน การ
ประปา
6)นักบริหารงานการศึกษา

1)นักทรัพยากรบุคคล
2)นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
3)นั ก จั ด ก า ร ง า น
ทะเบียนและบัตร
4)นิติกร
5)นักประชาสัมพันธ์
6)นัก วิชาการเ งินและ
บัญชี
7)นักวิชาการคลัง
8)นัก วิชาการเ งินและ
บัญชี
8)วิศวกรโยธา
9)นักวิชาการสุขาภิบาล
10)นั ก วิ ช า ก า ร
สุขาภิบาล
11)นักวิชาการศึกษา
11)ครู

1)เจ้าพนักงานธุรการ
2)เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
3)เจ้าพนักงานเทศกิจ
4)เ จ้ าพนั ก ง านจั ด เ ก็ บ
รายได้
5)เ จ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี
6)เจ้าพนักงานพัสดุ
7)นายช่างโยธา



-15-

2.9 โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จําแนกตามประเภทและตําแหน่ง

ประเภท
ช่วงอายุ (ปี)

คน< =
24

25
-

29

30-34 35-39 40
-

44

45
-

49

50
-

54

>=
54

บริหารท้องถ่ิน - - - - - 1 1 2
อํานวยการท้องถ่ิน - - - - 1 2 2 2 7
วิชาการ - - 2 1 1 3 3 2 12
ทั่วไป - - 2 1 3 3 - - 9
ข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

- - - - - 1 - - 1

ลูกจ้าง - - - - - - 1 1 2
พนักงานจ้าง - 4 3 4 3 3 3 4 25

รวม - 4 7 6 8 12 10 10 58

คิดเป็นร้อยละ -- 6.89 12.06 10.34 13.79 20.28 17.27 17.24 100
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2.10 การสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ 3 ปี

ลําดับ สายงาน
ปีงบประมาณท่ีเกษียณอายุ

รวม
2567 2568 2569

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน - - - -
2
3
4
5
6
7

นักบริหารงานท่ัวไป
นักบริหารงานการคลัง
นักบริหารงานช่าง
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานการประปา
นักบริหารงานการศึกษา

-
-
-
-
1
-

1
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

1
-
-
-
1
-

8 นักทรัพยากรบุคคล - - - -
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
นิติกร
นักประชาสัมพันธ์
นักพัฒนาชุมชน
นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการคลัง
นักวิชาการเงินและบัญชี
วิศวกรโยธา
นักวิชาการสุขาภิบาล
นักวิชาการสุขาภิบาล
นักวิชาการศึกษา
ครู

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
1
1
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
1
1
-
-
-
-
-
-
-
-

22
23
24
25
26
27
28

เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เจ้าพนักงานเทศกิจ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ
นายช่างโยธา

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

รวม 1 1 2 4
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ส่วนท่ี 3
หลักสูตรพัฒนาบุคลากร

การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงยืน ได้พิจารณาและให้ความสําคัญกับ
บุคลากรในทุกระดับ พนักงานเทศบาล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง เพื่อให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท้ังทางด้านการปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้
3.1 เป้าหมายของการพัฒนา

๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลเชียงยืน ประกอบด้วย

๑.๑ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
๑.๒ การพัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่น สภาเทศบาล
๑.๓ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ข้าราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
๑.๔ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
๑.๕ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน

๒) เป้าหมายเชิงคุณภาพ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลเชียงยืนทุกคนท่ีได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.2 หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น

หลักสูตรการพัฒนาสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แต่ละตําแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
น้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาบุคลากร ต้องกําหนดให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาต่อหลักสูตร สําหรับหลักสูตรการพัฒนา
สําหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบดัวย ดังนี้
(1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัตริาชการ สําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ไห้มี

ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการ และกฎหมายระเบียบ
ท่ีใช้ในการปปฏิบัติงาน บทบาท หน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็น
พนักงานจ้างและลูดกจ้างประจํา และหน้าท่ีของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุขและการเป็นข้าราชการท่ีดี

(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มี
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล เพื่อให้ปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสําหรับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและสายงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและ
งานที่ปปฏิบัติ โดยสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ มาใช้ในการปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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(4) หลักสูตรด้านการบริหาร สําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้นําองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสารและการ
ตัดสินใจ การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือต่อการ
เปลี่ยนแปลง

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
และส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และหลักธรรมาภิบาล

3.3 วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(1) การปฐมนิเทศ
(2) การฝึกอบรม
(3) การศึกษา หรือดูงาน
(4) การประชุม การประชุมเชิงปปฏิบัติการ หรือการสัมมนา
(5) การสอนงาน การให้คําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม

1) การสอนงาน
2) การฝึกขณะปฏิบัติงาน
3) การเป็นพ่ีเลี้ยง
4) การให้คําปรึกษาแนะนํา
5) การหมุนเวียนงาน
6) การเรียนรู้ด้วยตนเอง
7) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์

3.4 การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(1) ด้านความรู้ท่ัวไปในการปปฏิบัตริาชการ
(2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
(3) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง
(4) ด้านการบริหาร
(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม

3.5 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ให้เทศบาลตําบลเชียงยืน ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง

และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ
อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
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5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

6. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้
7. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงยืน ได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์
การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนี้

4.1 วิสัยทัศน์ (Vision)
“ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand 4.0 ”

4.2 พันธกิจ (Mission) เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร
และบรรลุวัตถุประสงค์ของเทศบาล เช่น

1) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงยืน ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ
ทักษะท่ีจําเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

3) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงยืนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการทํางาน

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่เหมาะสม

5) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นํา ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสําหรับผู้นําการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในเทศบาลตําบลเชียงยืน

4.3 ค่านิยม
“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ใจบริการประชาชน”

4.4 เป้าประสงค์
เป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มีดังนี้
1) บุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงยืนมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลาย

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลเชียงยืน
2) เทศบาลตําบลเชียงยืนมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
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3) บุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงยืน มีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมการทํางานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

4) บุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงยืนมีความผูกพันต่อเทศบาลของตนเอง มีคุณภพชีวิตการทํางานที่ดี
และมีความสุขในการทํางาน

5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในวัยเกษียณ
‘;’
.4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร

เทศบาลตําบลเชียงยืน กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของกาจัดแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของ
เทศบาลเพ่ือพัฒนาบุคลากรของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เช่น

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการมี

ความสุขในองค์กร



1.ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567)

ประเภทตําแหน่ง จํานวนบุคลากร (คน)
1.บริหารท้องถิ่น 2
2.อํานวยการท้องถ่ิน 7
3.วิชาการ 12
4.ท่ัวไป 7
5.พนักงานครู 1
6.ลูกจ้างประจํา 2
7.พนักงานจ้าง 23

รวม 54

2.ข้อมูลผู้รับการฝึกอบรมด้านการพัฒนา
เทศบาลตําบลเชียงยืน ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะใน

การปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องในตําแหน่งหน้าที่และสายงาน รายละเอียด ดังนี้
1. นายจีระศักดิ์ แหม่งปัง ตําแหน่ง วิศวกรโยธาชํานาญการ
2. นายสยาม ภูหนองโอง ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาลตําบลเชียงยืน
3. นางสาวขนิษฐา บุญเพ็ง ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล
4. นางสาวสมบัติ เหล่าพันนา ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
5. นางสาวพรไพฑูรย์ ไชยศาสตร์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
6. นางธัชณิน กันดุลย์ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง
7. นายสันทัด อนุมาศ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
8. นายกิตติชัย โพธิ์หล้า ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา
9. นางเรืองรัตน์ดา แสนเพ็งเคน ตําแหน่ง ปลัดเทศบาลตําบลเชียงยืน
10.นายสุรินทร์พิศุทธ์ ยิ่งสิริสุข ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง
11.จ่าเอกหญิงลักษณียา อุปริสาร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
12.นางสุวดี พุดบุรี ตําแหน่ง ครู
13.นางสาวนันธิยา หาวอ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
14.นางสาวภควรรณ จอมทอง ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินเละบัญชี
15.นางยุพเรศ นาเมืองรักษ์ ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
16.นางสาววิจิตรา บุญบุตตะ ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
17.นางวราภรณ์ ด้วงนิล ตําแหน่ง นักวิชาการคลัง
18.นางสาวิตรี พรสุวโรจน์ ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
19.นางสาววณิชยา ตุลาเนตร ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
20.นางสาวนฤมล เลพล ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
21.นายธนภัทร ภูวเดชชญานันท์ ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล
22.นายเรวัต มะอาจเลิศ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
23.นางสาวกาญจนา พันธ์แน่น ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ



24.นางสาวชุติกาญจน์ โพธิ์หล้าชวพร ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
25.นายสุรินทร์พิศุทธ์ ยิ่งสิริสุข ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง
26.นายสัตยา สนั่นเวียง ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา
27.นางสาวทิพวรรณ กองเพชร ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
28.นายสถาพร ศิริบุตรวงษ์ ตําแหน่ง นิติกร
29.นางสาวสุวิมล โฆสิต ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
30.นางธนพร แก้วมุนตรี ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
31.นางสาวกรรณิการ์ มหาไชย ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
32.นายสวราชย์ เอกวารีย์ ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์

(รายละเอียดหลักสูตรฯ และระยะเวลาแนบท้ายฯ)

ปัญหา/อุปสรรค
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจํากัด ทําให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าท่ีสามารถเข้ารับการ

ฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าท่ีความรับผิดชอบเท่านั้น สําหรับระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องไม่
สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้

2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมท่ีจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมี
ความรับผิดชอบทําให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้

3. พนักงานที่ผ่านการฝึกอบรมแล้วไม่นําความรู้ท่ีได้รับการฝึกอบรมมาใช้เท่าที่ควร
4. ขาดการทบทวนความรู้

ข้อเสนอแนะ
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่น ๆ เช่น พระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

2. บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรนําความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง

3. ควรมีการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ เพื่อให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ จาก
สถานที่จริง





ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชำ/หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือ
1 นายจีระศักด์ิ  แหม่งปัง วิศวกรโยธา  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแบบออนไลน์ (Online) ROAD SAFETY 20-ต.ค.-66

AUDIT รุ่นท่ี 22 (Online) โดยสมาคมทางหลวงแห่งประเทศไทย
 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร การเล่ือนระดับและเทคนิค 10-มี.ค.-67
การเขียนผลงาน วิสัยทัศน์ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน" ณ โรงแรมโฆษะ
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร TSEA X11 (Online) การออกแบบอาคาร 
คอนกรีตเสริมเหล็กด้านแผนดินไหวตามกฎกระทรวงและประกาศกระทรวง 13-ธ.ค.-67
มหาดไทย 

2 นายสยาม  ภูหนองโอง รองปลัดเทศบาล  - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "เสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมการเป็น 19-พ.ย.-66
หน่วยรับงบประมาณตรง BBL และการจัดท าค าขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ SOLA ผ่านกรมส่งเสริมการปกคอรงส่วนท้องถ่ิน ณ โรงแรมลายทอง
อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี
 - โครงการฝึกอบรมมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ 26-ก.ย.-67
มูลฝอยชุมชน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโก่งธนู อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี

3 นางสาวขนิษฐา บุญเพ็ง นักวิชาการสุขาภิบาล  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ฝึกปฎิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงิน 3-ธ.ค.-66
อุดหนุน ประจ าปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL (เทศบาล,
อบจ.) ประเด็นการบันทึกของบท่ีมักผิดพลาด/แนวทางการป้องกันแก้ไข
การโอน/เปล่ียนแปลง/แก้ไขรายละเอียดใบจัดสรร การเตรียมความพร้อมและ
วิธีปฎิบัติของ อปท./ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ส านักงบประมาณ" ณ โรงแรมกรีนโฮเต็ลแอนด์ รีสอร์ท ขอนแก่น อ าเภอเมือง
จังหวัดขอนแก่น

แบบสรุปรำยช่ือบุคลำกรเทศบำลต ำบลเชียงยืน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
ของเทศบำลต ำบลเชียงยืน  อ ำเภอเชียงยืน จังหวัดมหำสำรคำม
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  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะการพูดใน 21-ม.ค.-67
ท่ีสาธารณะ เทคนิคการเป็นพิธีกร และวิทยากรกระบวนการมืออาชีพ เพ่ือ
สร้างความม่ันใจในการปฎิบัติงาน" ณ โรงแรมเกษสิริ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ
จังหวัดศรีสะเกษ

4 นางสาวสมบัติ เหล่าพันนา นักพัฒนาชุมชน  - โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร "แนวทางการปฎิบัติงานตาม 10-ธ.ค.-66
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 และการเตรียมความพร้อมเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงจากส านักงบประมาณ
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ฝึกปฎิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงิน 12-พ.ย.-66
อุดหนุนในระบบ SOLA (กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกิจกับ สถ.) และในระบบ
BBL (กรณีของบตรงกับส านักงบประมาณ ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ
อบต. ประเด็นการบันทึก ค าของบประมาณท่ีมักผิดพลาด/แนวทางป้องกัน
แก่ไข การเตรียมความพร้อม และวิธีปฎิบัติของ อปท./ส านัก/กอง ในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ" ณ โรงแรมนภาลัย
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

5 นางสาวพรไพฑูรย์ ไชยศาสตร์ เจ้าพนักงานธุรการ  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ฝึกปฎิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงิน 12-พ.ย.-66
อุดหนุนในระบบ SOLA (กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกิจกับ สถ.) และในระบบ
BBL (กรณีของบตรงกับส านักงบประมาณ ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ
อบต. ประเด็นการบันทึก ค าของบประมาณท่ีมักผิดพลาด/แนวทางป้องกัน
แก่ไข การเตรียมความพร้อม และวิธีปฎิบัติของ อปท./ส านัก/กอง ในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ" ณ โรงแรมนภาลัย
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี
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6 นางธัชณิน  กันดุลย์ ผู้อ านวยการกองคลัง  - โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมปิด 21-ก.ค.-67
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS) ประจ าปี 2567
รูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
พ.ศ. 2566) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (New e-LAAS) ในปีงบประมาณ
2568" รุ่นท่ี 2
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมการเป็น 10-ธ.ค.-66
หน่วยรับงบงบประมาณตรง BBL และการจัดท าค าขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
 - โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถ่ินแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน 27-ก.พ.-67
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง
จังหวัดนครราชสีมา

7 นายสันทัด อนุมาศ เจ้าพนักงานป้องกันและ   - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะการพูดใน 21-ม.ค.-67
บรรเทาสาธารณภัย ท่ีสาธารณะ เทคนิคการเป็นพิธีกร และวิทยากรกระบวนการมืออาชีพ เพ่ือ

สร้างความม่ันใจในการปฎิบัติงาน" ณ โรงแรมเกษสิริ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ
จังหวัดศรีสะเกษ

8 นายกิตติชัย  โพธ์ิหล้า ผู้อ านวยการกองการศึกษา -โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "โครงการพัฒนาประสิทธิภาในการจัดท างบ 10-ก.ค.-67
ประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 และการบริหารงบประมาณการโอน
เปล่ียนแปลงงบประมาณและการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน
สะสมการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์
ราชการ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว 119
การเบิกค่าจ้างเหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวข้อง ณ โรงแรมสยามธาราพาเลซ อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม
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9 นางเรืองรัตน์ดา แสนเพ็งเคน ปลัดเทศบาล  - โครงการอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถ่ินแก่ผู้บริหารท้อง 27-ก.พ.-67

ถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง
จังหวัดนครราชสีมา
 - โครงการฝึกอบรมซักซ้อมความเข้าใจการปฎิบัติงานในระบบ  27-ส.ค.-67
New GFMIS Thai ส าหรับเทศบาลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ศูนย์ปฎิบัติการการเงินการคลัง จังหวัด
มหาสารคาม

10 นายสุรินทร์พิศุทธ์ ย่ิงสิริสุข ผู้อ านวยการกองช่าง  - โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถ่ินแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน 27-ก.พ.-67
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง
จังหวัดนครราชสีมา

11 จ่าเอกหญิงลักษณียา ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ฝึกปฎิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงิน 3-ธ.ค.-66
                  อุปริสาร และส่ิงแวดล้อม อุดหนุน ประจ าปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL (เทศบาล,

อบจ.) ประเด็นการบันทึกของบท่ีมักผิดพลาด/แนวทางการป้องกันแก้ไข
การโอน/เปล่ียนแปลง/แก้ไขรายละเอียดใบจัดสรร การเตรียมความพร้อมและ
วิธีปฎิบัติของ อปท./ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ส านักงบประมาณ" ณ โรงแรมกรีนโฮเต็ลแอนด์ รีสอร์ท ขอนแก่น อ าเภอเมือง
จังหวัดขอนแก่น
 - โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถ่ินแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน 27-ก.พ.-67
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง
จังหวัดนครราชสีมา
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 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการโปรแกรมระบบใหม่และการด าเนินงาน 17-ธ.ค.-66
การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตลอดท้ังงานการควบคุมดูแล
บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) ณ โรงแรมกรีนเนอร่ี รีสอร์ท 
เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

12 นางสุวดี  พุดบุรี ครู  - โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถ่ินแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน 27-ก.พ.-67
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง
จังหวัดนครราชสีมา
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ข้อสังเกตการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี 12-พ.ค.-67
งบประมาณ การใช้จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางการปฎิบัติในการ
เบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดท าบัญชีของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินรายได้และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน
การฝากเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566
รวมถึงกรณีศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567" ณ โรงแรมสยามธารา
พาเลซ อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม
 - โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติ 5-ก.ค.-67
ศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถ่ินระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ครู ข) จังหวัดมหาสารคาม ณ ห้องคอนเวนช่ันฮอล์ โรงแรมวสุ
อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม

13 นางสาวนันธิยา หาวอ เจ้าพนักงานการเงินและ  - โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี 21-ก.ค.-67
บัญชี ของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Eccel และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ (New e-LASS) ในปีงบ
ประมาณ 2568 ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น



                               -6 -
ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชำ/หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือ

14 นางสาวภควรรณ จอมทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน  - โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี 21-ก.ค.-67
และบัญชี ของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Eccel และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ (New e-LASS) ในปีงบ
ประมาณ 2568 ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

15 นางยุพเรศ  นาเมืองรักษ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมการเป็น 10-ธ.ค.-66
หน่วยรับงบงบประมาณตรง BBL และการจัดท าค าขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
SOLA ผ่านกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่าย 16-มิ.ย.-67
ประจ าปี พ.ศ.2568 ประกอบรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-ราย
จ่ายและรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LASS" ณ โรงแรมเจริญ
ธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

16 นางสาววิจิตรา บุญบุตตะ นักวิเคราะห์นโยบาย  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมการเป็น 10-ธ.ค.-66
และแผน หน่วยรับงบงบประมาณตรง BBL และการจัดท าค าขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

SOLA ผ่านกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่าย 16-มิ.ย.-67
ประจ าปี พ.ศ.2568 ประกอบรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-ราย
จ่ายและรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LASS" ณ โรงแรมเจริญ
ธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมการเป็น 10-ธ.ค.-66
หน่วยรับงบงบประมาณตรง BBL และการจัดท าค าขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
SOLA ผ่านกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
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17 นางวราภรณ์  ด้วงนิล นักวิชาการคลัง  - โครงการฝึกอบรมซักซ้อมความเข้าใจการปฎิบัติงานในระบบ  27-ส.ค.-67
New GFMIS Thai ส าหรับเทศบาลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ศูนย์ปฎิบัติการการเงินการคลัง จังหวัด
มหาสารคาม
 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี 8-ก.ย.-67
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน New e-LASS ประจ าปี 2567 ตามรูป
แบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
พ.ศ. 2566) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (New e-LASS) ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568"  ณ โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน เซนเตอร์
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางปฎิบัติการยืมเงินงบประมาณ การใช้ 25-ก.พ.-67
จ่ายเงินสะสมอย่างไรให้ถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
อปท.(ฉบับใหม่) ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
 - โครงการฝึกอบรมการปฎิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai  ส าหรับ 12-มี.ค.-67
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร "โครงการฝึกอบรมเตรียมความ 7-เม.ย.-67
พร้อมถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถ่ิน (New e-LASS) ปรับปรุงรายงาน และทะเบียนต่าง ๆ ในระบบ e-LASS
ให้เป็นปัจจุบัน เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ"  ณ โรงแรมสกายวิว
รีสอร์ท บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์
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ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชำ/หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือ

 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางปฎิบัติการยืมเงินงบประมาณ การใช้ 25-ก.พ.-67
จ่ายเงินสะสมอย่างไรให้ถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
อปท.(ฉบับใหม่) ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
 - โครงการฝึกอบรมการปฎิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai  ส าหรับ 12-มี.ค.-67
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร "โครงการฝึกอบรมเตรียมความ 7-เม.ย.-67
พร้อมถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถ่ิน (New e-LASS) ปรับปรุงรายงาน และทะเบียนต่าง ๆ ในระบบ e-LASS
ให้เป็นปัจจุบัน เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ"  ณ โรงแรมสกายวิว
รีสอร์ท บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์

18 นางสาวิตรี  พรสุวโรจน์ นักทรัพยากรบุคคล  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ฝึกปฎิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงิน 3-ธ.ค.-66
อุดหนุน ประจ าปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL (เทศบาล,
อบจ.) ประเด็นการบันทึกของบท่ีมักผิดพลาด/แนวทางการป้องกันแก้ไข
การโอน/เปล่ียนแปลง/แก้ไขรายละเอียดใบจัดสรร การเตรียมความพร้อมและ
วิธีปฎิบัติของ อปท./ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ส านักงบประมาณ" ณ โรงแรมกรีนโฮเต็ลแอนด์ รีสอร์ท ขอนแก่น อ าเภอเมือง
จังหวัดขอนแก่น
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร มืออาชีพการบริหาร 23-มิ.ย.-67
งานบุคคลส่วนท้องถ่ินระดับต้น "ด้านความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนัก
งานส่วนท้องถ่ินต าแหน่งต่าง ๆ และพนักงานจ้างในปัจจุบันและอนาคต
แนวทางการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และ
พนักงานจ้าง (ให้สอดคล้องกับมติ ครม.) ณ โรงแรมโฆษะ อ าเภอเมืองขอนแก่น
จังหวัดขอนแก่น
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ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชำ/หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือ

 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคการจัดท าข้อเสนอปรับปรุงต าแหน่ง 18-ก.พ.-67
การเขียนวิสัยทัศน์ และผลงานประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ และสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเล่ือนระดับช านาญงาน ช านาญการพิเศษ
เชียวชาญ ระดับอาวุโส อย่างมีคุณภาพ ข้อก าหนดจริยธรรม กระบวนการ
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ใหม่)"

19 นางสาววณิชยา ตุลาเนตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร มืออาชีพการบริหาร 23-มิ.ย.-67
งานบุคคลส่วนท้องถ่ินระดับต้น "ด้านความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนัก
งานส่วนท้องถ่ินต าแหน่งต่าง ๆ และพนักงานจ้างในปัจจุบันและอนาคต
แนวทางการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และ
พนักงานจ้าง (ให้สอดคล้องกับมติ ครม.) ณ โรงแรมโฆษะ อ าเภอเมืองขอนแก่น
จังหวัดขอนแก่น

20 นางสาวนฤมล เลพล นักวิชาการเงินและบัญชี โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี 8-ก.ย.-67
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน New e-LASS ประจ าปี 2567 ตามรูป
แบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
พ.ศ. 2566) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (New e-LASS) ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568"  ณ โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน เซนเตอร์
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางปฎิบัติการยืมเงินงบประมาณ การใช้ 25-ก.พ.-67
จ่ายเงินสะสมอย่างไรให้ถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
อปท.(ฉบับใหม่) ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
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ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชำ/หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือ

21 นายธนภัทร ภูวเดชชญานันท์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ประเด็นกฎหมายและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 27-ก.ค.-67
ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และการก าหนดราคากลางกรณีศึกษาจาก
หนังสือเวียน ตอบข้อหารือแนวทางวินิจฉัยตลอดจนแนวทางปฎิบัติเพ่ือ
ประสิทธิภาพและป้องกันความผิดพลาดจากการตรวจสอบของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ณ โรงแรมตักสิลา อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม

22 นายเรวัต  มะอาจเลิศ เจ้าพนักงานธุรการ  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ประเด็นกฎหมายและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 27-ก.ค.-67
ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และการก าหนดราคากลางกรณีศึกษาจาก
หนังสือเวียน ตอบข้อหารือแนวทางวินิจฉัยตลอดจนแนวทางปฎิบัติเพ่ือ
ประสิทธิภาพและป้องกันความผิดพลาดจากการตรวจสอบของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ณ โรงแรมตักสิลา อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม

23 นางสาวกาญจนา พันธ์แน่น เจ้าพนักงานพัสดุ โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี 8-ก.ย.-67
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน New e-LASS ประจ าปี 2567 ตามรูป

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         ฃแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
พ.ศ. 2566) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (New e-LASS) ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568"  ณ โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน เซนเตอร์
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

    - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางปฎิบัติการยืมเงินงบประมาณ การใช้ 25-ก.พ.-67
จ่ายเงินสะสมอย่างไรให้ถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
อปท.(ฉบับใหม่) ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางปฎิบัติการยืมเงินงบประมาณ การใช้ 25-ก.พ.-67
จ่ายเงินสะสมอย่างไรให้ถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
อปท.(ฉบับใหม่) ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
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24 นางสาวชุติกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบาย  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ฝึกปฎิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงิน 3-ธ.ค.-66
             โพธ์ิหล้าชวพร และแผน อุดหนุน ประจ าปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL (เทศบาล,

อบจ.) ประเด็นการบันทึกของบท่ีมักผิดพลาด/แนวทางการป้องกันแก้ไข
การโอน/เปล่ียนแปลง/แก้ไขรายละเอียดใบจัดสรร การเตรียมความพร้อมและ
วิธีปฎิบัติของ อปท./ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ส านักงบประมาณ" ณ โรงแรมกรีนโฮเต็ลแอนด์ รีสอร์ท ขอนแก่น อ าเภอเมือง
จังหวัดขอนแก่น
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ข้อสังเกตการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี 12-พ.ค.-67
งบประมาณ การใช้จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางการปฎิบัติในการ
เบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดท าบัญชีของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินรายได้และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน
การฝากเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566
รวมถึงกรณีศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567" ณ โรงแรมสยามธารา
พาเลซ อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินยุค 7-ก.ค.-67
ใหม่เพ่ือยกระดับการปฎิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถ่ินให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

25 นายสุรินทร์พิศุทธ์ ย่ิงสิริสุข ผู้อ านวยการกองช่าง  - โครงการอบรมเชิงวิชาการ "การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท า 2-ส.ค.-67
ใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนวทาง
การติดตามและเร่งรัดการท างานของผู้รับจ้างก่อสร้าง ตาม ว124" 
ณ โรงแรมเดอะวัน อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ
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26 นายสัตยา สน่ันเวียง นักวิชาการศึกษา  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ฝึกปฎิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงิน 3-ธ.ค.-66
อุดหนุน ประจ าปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL (เทศบาล,
อบจ.) ประเด็นการบันทึกของบท่ีมักผิดพลาด/แนวทางการป้องกันแก้ไข
การโอน/เปล่ียนแปลง/แก้ไขรายละเอียดใบจัดสรร การเตรียมความพร้อมและ
วิธีปฎิบัติของ อปท./ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ส านักงบประมาณ" ณ โรงแรมกรีนโฮเต็ลแอนด์ รีสอร์ท ขอนแก่น อ าเภอเมือง
จังหวัดขอนแก่น
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางปฎิบัติการยืมเงินงบประมาณ การใช้ 25-ก.พ.-67
จ่ายเงินสะสมอย่างไรให้ถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
อปท.(ฉบับใหม่) ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

27 นางสาวทิพวรรณ กองเพชร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี 8-ก.ย.-67
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน New e-LASS ประจ าปี 2567 ตามรูป
แบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
พ.ศ. 2566) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (New e-LASS) ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568"  ณ โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน เซนเตอร์
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

28 นายสถาพร ศิรบุตรวงษ์ นิติกร  -โครงการอบรมเสริมสร้างหลักปฎิบัติราชการท่ีดีจากค าวินิจฉัยของศาล 30-พ.ค.-67
ปกครอง และให้ความรู้เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของศาลปกครองและการใช้
สิทธิทางศาลของส านักานศาลปกครองขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 2
หัวข้อ "คดีปกครองเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน" (รวมระยะเวลาท้ังส้ิน
3 ช่ัวโมง) จัดอบรมโดย ศาลปกครองจังหวัดขอนแก่น
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29 นางสาวสุวิมล โฆสิต ผู้ดูแลเด็ก  - ผ่านการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบทเรียนจรรยา 19-เม.ย.-67
บรรณของวิชาชีพทางการศึกษาออนไลน์ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูตาม
หลักสูตรเพ่ิมพูนสมรรถนะทางวิชาชีพออนไลน์ เน่ืองในโอกาสการจัดงาน
วันครู คร้ังท่ี 68 พ.ศ. 2567" ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข 
จัดอบรมโดย ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา

30 นางธนพร แก้วมุนตรี ผู้ดูแลเด็ก  - โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กตักสิลา ดี เก่ง มีสุข (Smart Kids 4.0) ปีงบ 25-พ.ค.-67
ประมาณ พ.ศ. 2567" ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพทีมผู้น าจัดกระบวน
การเรียนรู้แก่พ่อแม่/ผู้เล้ียงดูเด็กและเด็กอายุ 2.6 - 5 ปี ด้วยโปรแกรม
Triple-P Plus 4d ณ ร้านต าปุ๊กล๊ิก อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม

31 นางสาวกรรณิการ์ มหาไชย ผู้ดูแลเด็ก  - ผ่านการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบทเรียนจรรยา 19-เม.ย.-67
บรรณของวิชาชีพทางการศึกษาออนไลน์ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูตาม
หลักสูตรเพ่ิมพูนสมรรถนะทางวิชาชีพออนไลน์ เน่ืองในโอกาสการจัดงาน
วันครู คร้ังท่ี 68 พ.ศ. 2567" ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข 
จัดอบรมโดย ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา
 - ผ่านการอบรมหลักสูตรเตรียมตัวอย่างไร ให้เป็นครูท่ีครองใจนักเรียน

32 นายสวราชย์  เอกวารีย์ พนักงานขับรถยนต์  -โครงการพัฒนาศักยภาพแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ 16-ส.ค.-67
พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงยืน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ระหว่างวันท่ี 13 - 16 สิงหาคม 2567
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