
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ
ด าเนินการ

1  โครงการการปรับปรุงแผนอัตรา   เพ่ือให้มีการก าหนดต าแหน่ง อัตราก าลัง  - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 ถึง

ก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ โครงสร้างท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 มิถุนายน 2568

พ.ศ. 2567-2569 ปริมาณงานตามอ านาจหน้าท่ี  - ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.มหาสารคาม

 -เทศบาลประกาศใช้

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง   เพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  - ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง  ด าเนินการกรณีมีต าแหน่ง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นพนักงานจ้างแทนต าแหน่งท่ีว่างให้เป็น แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ กันยายน 2568 ว่าง และได้รับการร้องขอ

ไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี  - รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายช่ือ จากส่วนราชการ

คนเก่งเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้มีสิทธิ

 - ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศ

ผลการสรรหาและ เลือกสรร

 - ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.มหาสารคาม

 - ออกค าส่ังแต่งต้ังและท าสัญญาจ้าง

เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม (ก.ท.จ.
มหาสารคาม) และหนังสือส่ังการ ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เทศบาลต าบลเชียงยืน  อ าเภอเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)
  เพ่ือให้เทศบาลต าบลเชียงยืน มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14)
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ
ด าเนินการ

3 การรับโอน และให้โอนพนักงาน  เพ่ือสรรหาพนักงานเทศบาลแทนต าแหน่ง  - กรณีต าแหน่งว่าง ประกาศรับโอน ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง ด าเนินการกรณีมีต าแหน่ง

เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ ท่ีว่างด้วยการรับโอน และได้คนดี คนเก่ง  - ผู้สนใจย่ืนค าร้องขอโอนต่อต้นสังกัด พร้อมกับ กันยายน 2568 ว่าง และได้รับการร้องขอ

พ.ศ. 2568 เข้าสู่สู่ต าแหน่ง ส่งเอกสารหลักฐานให้เทศบาล

 - ตรวจสอบคุณสมบัติ ท าการรับโอน

 - เทศบาลแจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอน

ในวันเดียวกัน

 - ขอความเห็นขอบ ก.ท.จ.มหาสารคาม ในการรับโอน

- ออกค าส่ังรับโอน

 - กรณีขอโอนย้าย

 - ท าหนังสือสอบถามต าแหน่งว่างเพ่ือขอโอนไป

หน่วยงานท่ีต้องการโอน เม่ือหน่วยงานโอนตอบรับ

ประสานวันรับโอนและให้โอนเป็นวันเดียวกัน

 - ขอความเห็นชอบในการให้โอนต่อคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม (ก.ท.จ.มหาสารคาม)
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ
ด าเนินการ

1  โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนา  - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีประจ าปีงบประมาณ ไมใช้งบประมาณ มกราคม 2568 ถึง

3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ให้บุคลากรของเทศบาลต าบลเชียงยืนมี พ.ศ. 2567 - 2569 มิถุนายน 2568

พ.ศ. 2567 - 2569 ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ ตามท่ี ก.ท.  - เสนอ ก.ท.จ.มหาสารคาม ให้ความเห็นชอบ

ก าหนดอย่างต่อเน่ือง  - ประกาศใช้

2  โครงการอบรมความรู้เก่ียวกับการ  พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ในการปฎิบัติงาน  ด าเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานเทศบาล พนักงาน ไมใช้งบประมาณ มกราคม 2568 ถึง

ปฎิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ การพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ มิถุนายน 2568

พ.ศ. 2568 การพัฒนาความรู้และทักษะของงานใน พนักงานจ้าง

ต าแหน่ง การบริหารและด้านคุณธรรม

จริยธรรม

3 กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ  พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ในการปฎิบัติงาน  จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู และบุคลากร 935,000       ตุลาคม 2567 ถึง

อบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568การพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้ารับ กันยายน  2568

การพัฒนาความรู้และทักษะของงานใน การอบรมในหลักสูตรตามสายงานท่ีกรมส่งเสริมการ

ต าแหน่ง การบริหารและด้านคุณธรรม ปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือส่วนราชการจัดข้ึน

จริยธรรม

  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงยืน ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม
และจริยธรรม ให้สามารถปฎิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรท่ีต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฎิบัติงาน
หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผน
ในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี

2. ด้านการพัฒนา (Development)
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ
ด าเนินการ

4  กิจกรรม การจัดการความรู้  เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าถึงความรู้  -ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กร ไม่ใช้งบประมาณตุลาคม 2567 ถึง

(Knoeledge Managerment :KM)และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้รวมท้ัง ซ่ึงกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร กันยายน  2568

ปฎิบัติงานได้อยางมีประสิทธิภาพ มาพัฒนาให้เป็นระบบ
 - ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาล
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ
ด าเนินการ

1  กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้เก่ียว  เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงความก้าวหน้า  - จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ไมใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง

กับความก้าวหน้าในวิชาชีพ ประจ าปี ในอาชีพท่ีชัดเจน และผลักดันให้ไปสู่  - ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็บไซต์ กันยายน  2568

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป้าหมาย ของเทศบาล

2 กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลในระบบ  เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบศูนย์  ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ ไมใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง

ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ สารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ กันยายน  2568

แห่งชาติ (LHR)  (LHR) เป็นปัจจุบัน ในปัจจุบัน

3  กิจกรรมการประเมินผลการปฎิบัติ  เพ่ือให้การประเมินผลการปฎิบัติงานของ  - จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร ไมใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง

งาน ประจ าปีงบประมาณ บุคลากร ส าหรับน าไปพิจารณาความดี ทราบโดยท่ัวกัน กันยายน  2568

พ.ศ. 2568 ความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการปฎิบัติ  - ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการด าเนินการจัดท า

งานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน บันทึกข้อตกลงการปฎิบัติงาน

 - ส้ินรอบ ด าเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมิน

ทราบ เสนผผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกล่ันกรอง

การประเมิน และนายกเทศมนตรีพิจารณา

  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฎิบัติงานท่ีดี ได้รับสวัสดิการตามท่ีระเบียบกฎหมาย
ก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี

3. ด้านการเก็บรักษาไว้ (Retention)
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

ด าเนินการ
4  กิจกรรม การยกย่องชมเชยบุคลากร  เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากรให้เกิด  - มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมช่ืนชม ไมใช้งบประมาณ เมษายน 2568 ถึง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ความรู้ความผูกพันองค์กร และให้สามารถ แก่บุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น กันยายน 2568

พัฒนาการปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  - ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรท่ีมีผลการประเมิน เมษายน 2568 และ

ประสิทธิผลมากข้ึน ผลการปฎิบัติงานในระดับดีเด่น ตุลาคม 2568

5  กิจกรรม การพิจารณาเล่ือนข้ัน  เพ่ือให้การเล่ือนข้ันเงินเดือน เล่ือนค่าจ้าง  - ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยน าผลการ ไมใช้งบประมาณ  คร้ังท่ี 1 

เงินเดือน เล่ือนค่าจ้างลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า และเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานประเมินการปฎิบัติงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรมการ เมษายน 2568

และเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ้างเป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มาท างาน การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน คร้ังท่ี  2

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  - เสนอคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน้ันเงินเดือน ตุลาคม 2568

พิจารณา หมายเหตุ การเล่ือน

 - เสนอนายเทศมนตรีพิจารณาออกค าส่ังฯ ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

ตุลาคม 2568
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ
ด าเนินการ

1  โครงการอบรมสัมมนา การป้องกัน  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน  ด าเนินการจัดอบรมสัมมนา การป้องกันและ ไมใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง

และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริม บทบาท หน้าท่ีการป้องกันและปราบปราม ปราบปรามทุจริต ส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก กันยายน  2568

ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล การทุจริต มีความตระหนักและมีส่วนร่วม ธรรมาภิบาล ส าหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครู

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

จ้าง

2  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประมวล  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลเชียงยืน  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงาน ไมใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฎิบัติ ส่วนท้องถ่ินบนเว็บไซต์ของเทศบาล กันยายน  2568

ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน

3  จัดท าคู่มือกลไกมาตรการตรวจสอบ  เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการด าเนินการ  -จัดท าคู่มือกลไกในมาตรการ การตรวจสอบ ควบคุม ไมใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง

ควบคุม การด าเนินงาน เพ่ือใช้ ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน การด าเนินงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ กันยายน  2568

ป้องกันการทุจริต และประโยชน์ทับ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเทศบาลต าบล ทับซ้อน

ซ้อน เชียงยืน รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบ  - ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฎิบัติทางเว็บไซต์

และปฎิบัติตามกฎหมายระเบียบและข้อ ของเทศบาล

บังคับท่ีก าหนด เพ่ือป้องกันการทุจริต และ

มิให้เกิดปัญหาทุจริตและการมีผลประโยชน์

ทับซ้อนข้ึนในองค์กร

ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฎิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไปตามประมวลจริยธรรมท่ัวไป
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยมีแนวทางดังน้ี

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)
  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฎิบัติงานในหน้าท่ีตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
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